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San Miguel de Tucumdin, 16 de septiembre de 2025

VISTO Ia Nota 1D N° 0011151682 mediante la cual la Dra. Verénica CAMPOS, en
su carécter de Dircctora de asuntos Jurfdicos de esta Facultad Regional, eleva el Plan de

Accesibilidad Académica que se encuentra en funcionamiento como Proyecto desde el afio
2023,y

CONSIDERANDO:

Que la creciente complejidad que implica la tarea de educar en un marco e
heterogeneidad de los alumnos que acceden a la Universidad, hace imprescindible la creacion
de espacios que contemplen esta situacion.

Que el proyecto mencionado se encuentra en funcionamiento desde el afio 2023
permitiendo el acceso y permanencia de alumnos con capacidades diferentes.

Que es necesario integrar el Equipo de Orientacion y Asistencia Académica que se
encarga del analisis y seguimiento de cada caso.

Que el proyecto se inscribe en el marco legal dado por la Convencion Internacional
sobre los Derechos de Personas con Discapacidad y la Ley Nacional de Educacion.

Que la comisién de ensefianza habiendo analizado la presentacién, aconseja por la
aprobacién de dicho proyecto.

Que este Cuerpo comparte por unanimidad la recomendacion dada, por lo que estima
conveniente emitir resolucion disponiendo lo pertinente.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones conferidas por el

Estatuto Universitario,
Por ello:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL TUCUMAN

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

\@J?.TfCDLO 1°- APROBAR el Plan de accesibilidad Académnica elaborado por la Dra.
Vepdnica CAMPOS que se detalia en el ANEXO | de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2°. — INTEGRAR el Equipo de Orientaci6n y Asistencia Académica segun se
detalla en ANEXO I.
ARTICULO 3°, - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ANEXO I
RESOLUCION N°2174 DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL
TUCUMAN

PLAN DE ACCESIBILIDAD ACADEMICA

* Responsable: EOyAA (Equipo de Orientacién y Asistencia Académica).

Destinatario: Alumnos aspirantes e ingresantes a las careras de Ingenierfas y/o

Licenciaturas y Tecnicaturas dictadas por la FRT - UTN.,

* FUNDAMENTACION

Teniendo en cuenta la creciente complejidad que implica la tarea de educar en los
tiempos actuales, resulta imprescindible trabajar — también cn el ambito de la Educacién
Universitaria - en la construccién de espacios de encuentro, en el que se valore la
heterogeneidad como condicion sine qua non para el intercambio y ¢l aprendizaje. ' |

La llegadaa'la Universidad, de jévenes con Discapacidad y/o dificultades especificas f
de aprendizaje (DEA), exige la revision de las practicas docentes universitarias y de las |
politicas de gestion académica interna, para bridar las mejores respuestas a las demandas y
desafios de estos tiempos. '

A partir de postulados tedricos, Leyes regulatorias, Resoluciones (1066/2015 -
2680/201 6), Proyectos Intemos (Accion Tutorial - 2004) y Ordenanzas (613 - 1988) logradas

por la casa de altos estudios; se aspira hoy a dar respuestas que resulten valiosas para orientar

las acciones del Docente Universitario en la gestion de su practica, para el alumno en el éxito
de su trayectoria académica y para de la Sociedad en su conjunto.

El aporte es: humanizar el mbito de la Educacién Superior Universitaria, en lo que respecta
al tema “Discapacidad” y su visualizacion. La Convenci6n Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), ya en su Preambulo, como asi
también la LEN 26.026 (Ley Nacional de Educacién - 2006), refieren a que “toda persona
tiene dercchos'y libertades sin distincion de ninguna indole”. Este tratando, considera que la
Discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas
con deficiencias y las barreras, surgidas de la actitud y del entorno que evitan su participacién
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plena y efectiva en la sociedad en igualdad con los demds y reconoce también que la
discriminacién contra cualquier persona con razén de su discapacidad, constituye una
Vulneracién de la dignidad y de los valores inherentes al ser humano. Asf mismo distingue la
importancia que para las personas con Discapacidad reviste su autonomia e independencia
individual, incluso la libertad de tomar sus propias dccisiones en diversos ambitos de gestion.

Los postulados de la Convencién en la generalidad de sus articulos, promueve y
protege los derechos y la dignidad de las personas con Discapacidad para paliar la profunda
desventaja de este grupo humano; favoreciendo de este modo la igualdad de oportunidades, en
el dmbito civil, politico, econémico, social y cultural y el goce pleno de las condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y Ilibertades fundamentales.

En el Articulo 24 de la Convencién, los Estados Partes, aseguran un Sistema
Educativo Inclusivo a todos los niveles, como asi también una ensefianza a lo largo de toda la
vida; con miras al pleno desarrollo del potencial humano, al respeto por la dignidad, a la
conﬁguraéién de la autoestima y a la validacién de sus derechos humanos. Asi mismo
garantizan que las personas con Discapacidad no quedan excluidas del sistema general de
educacién por motivos de Discapacidad, haciéndose para ello, los debidos ajustes en funcién

de las necesidades individuales y singulares.

La formacién deberd estar orientada a otorgar acceso al conocimiento, a las
posibilidades de aprender habilidades para la vida personal y profesional y favorecer el
desarrollo, a fin de promocionar su participacién plena y en igualdad de condiciones en la
educacién, y como miembro de la Comunidad, facilitando medidas pertinentes para ellos.

“En el apartado 5, el Articulo 24 enuncia que los Esfados Partes aseguran que las

personas con Discapacidad tengan acceso general a la educacién superior, la formacion

profesional, la educacién para adultos y el aprendizaje para toda la vida, sin discriminacion y
en igualdad de condiciones con los demas.
Por su parte la LEN 26.206 (Aprobada en Diciembre 2006); entre sus contenidos

atiende los problemas de fragmentacion y desigualdad y cuida el acceso universal a la

educacion de buena calidad como requisito para la integracion plena; constituyéndose corio
una Politica de Estado que contribuye a una sociedad justa, a reafirmar la soberania y la
identidad nacional, a profundizar el ejercicio de la ciudadania democrdtica, a respetar los

derechos humanos y libertades fundamentales y a fortalecer el desarrollo econémico - social

de la Nacioén.
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De igual modo Ia Ley de Educacion Superior 24.521 hace referencia al ingreso libre

B

e irrestricto a la enseflanza de grado, otorgando procesos de nivelacién y orientacion a los
fines de cvitar ¢l cardcter selectivo, excluyente o discriminador.
Asi mismo, otros organismos dcl medio que atienden la educacién superior -

universitaria, de otros dmbitos de gestién, contemplan también como prioridad y entre otros

postulados diferentes ejes de trabajo como, por ¢jemplo:

- Igualdad de oportunidades.

- Construccién de una Socicdad inclusiva, para apoyar tanto el acceso y
permanencia a la educacidn superior por medio de la eliminacién de distintas
barreras (comunicacionales, fisicas, digitales, visuales, graficas, etc.),

- garantizando el acceso a los contenidos desarrollados en la clase y el
desplazamiento en espacios de pertenencia, cémodos y seguros. Sin dejar de lado,

. las barreras gambién referidas al prejuicio y preconcepto.

- Ipstituciones del medio (laborales, religiosas, ambientales, sociales, sanitarias,
etc.) comprometidas con el tema de: Discapacidad y comprometidas éstas con los
Principios Universales; aportan formacién profesional y herramientas que
permitan la generacién de nuevos espacios y actividadés para acompaiiar la
accesibilidad. Abrazando como desafio el logro de Procesos de Construccion
General en ¢l que deberén ser parte, todos y todo. Desde bases constitutivas comas
las citadas - que aportan a la construccion y reconsn"ucci()n del entramado social - .
motorizan el desarrollo y el crecimiento social y velan por el fortalecimiento de la
identidad -; creando programas para propiciar la igualdad de oportunidades”
garantizar el ejercicio del derecho a la educacién y a la formacion integral e
inclusién social de las personas.

- En el dmbito universitario y siguiendo los postulados de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, es necesario,
para el cumplimiento de sus derecl}os, que se constituya una So'piedad dondg,
todos los espacios, fa__s politicas publicas, las acciones y las conductas humanas,
resulten justas e inclusivas.

- En tiempos en donde seria posible pensar en que la unica Discapacidad realmente
peligrosa, esté en el cerebro de quienes piensan que ser diferente es ser menos, el
reclamo de un reposicionamiento a partir del “cambio” de miradas, resulta

“imperioso”; para lograr con afecto y empatia, aprender dc otra manera y conocer
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al Otro, poder entenderlo, acompafiarlo y sobre todo no subestimarlo, por el

“2025- Ao de lo Reconstrucclén de la Nacidn Argentina”

contrario “empoderarlo”.

- Trabajar en equipo, resulta un rasgo indispensable. Equipo como conjunto de
personas que interactian, se relacionan y comunican, en funcién de normas
establecidas y desempefiando roles diferentes, con su impronta y personalidad,

pero unidos por un

mismo objetivo: como lo planteado por David Perkins, referido a “la gente aprende

mas cuando tiene una oportunidad razonable y una motivacién para hacerlo”.
Quizas sea el “gran cambio” que la Educacién Superior Universitdria requiere hoy y
que la atencion a la diversidad exige. ‘
Trabajar reflexionado codo a codo; trabajar compartiendo saberes, metodologias,
experiencias, recursos, criterios...trabajar reflexionando sin falsos personalismos; sino con
riterios de' Comunidad, dialogando, discutiendo, consensuando, humanizando al Otro y
humanizéndonos; como lo expresa Paulo Freire — “nadie educa a nadie, sino que todos nos

educamos en conjunto”.
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v Favorecer el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes a la FRT con

Discapacidad.

/ . Garantizar el trabajo cqordinndo, desde una labor colaborativa, de formacién y

sensibilizacion de los Docentes y demas Estudiantes del centro, sobre Discapacidad.

v Acompaiiar la transicion de los estudiantes que egresen de la FRT con Discapacidad

en ¢l ambito laboral,

e Derechos y Deberes de los Aspirantes a la UTN — FRT:

Derechos

Deberes

Acceder, permanecer y egresar del Sistema
de Educacién Superior — Universitaria:
UTN - FRT.

Visibilizar desde Ia Propucsia Pedagdgica”
de Inclusién/Integracion de la UTN — FRT,
segiin la Convencion Internacional sobrc-
los Derechas de las Personas con

Discapacidad.

Conocer la “propuesta” de Acuerdos
Institucicnales pafa ser beneficiarios del
Proyecto de Acompaiiamiento “de
EOyAA.

Acompaiiar los procesos de ensefianza —
aprendizaje, considerando la singularidad

de cada estudiante con Discapacidad.
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¢ Plan de Accién:
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Proceso Accidn/cs Responsable/s
1. Admision Completamiento de ficha de datos
web.

Resclucion de protocolo de

revision rdpida sobre

competencias y habilidades
esperables (comprensién lectora —
resolucion de problemas —
dispositivos bésicos de
aprendizaje).

Entrevista personal.

Anélisis de resultados obtenidos
de protocolo y entrevista.
Completamiento del drive con

informacién sensible.

2. Acceso Establecimiento de “acuerdos™
con:

Familia y/o tutor responsable.
Equipo de acompaiiamiento
Profesional externo.

Orientacién desde EOAyA

Firma de Actas Acuerdos entre las

partes. .
3. Concientizacion Reunion de Personal Docente para
Sensibilizacion socializar datos del ingreso.
Capacitacion Reunién de Personal Docente y !

(Marco Normativo). | No Docenle para conocer
normativa vigente.

Cronograma de reuniones
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Informativas sobre la presencia
ctiologfas en las aulas, Trabajo por
Comisién.

Reunion con alumnos de la
Comisién en cuestion para

informes.

4. Acompafiamiento Reunién informativa por
Comisiones para informar sobre:
accesos, metoddlogas, estrategias,
criterios de evaluacién,

instrumentes, evaluacion.

5. Monitoreo Seguimiento de los estudiantes
inscritos cen Discapacidad a partir

de la informaci6n aportada por el
SIU.

6. Psicoeducacion Atencién de inquietudes por parte
de Profesores, alumnos

protagonistas y demas estudiantes.

e RESPONSABLES DE EOYAA:

- Prof. DE LA ORDEN, Moénica Susana - Coordinadora General
- Psp. BOSCARINO, Cynthia Paola - Psicopedagogia

- Psicol. POURREAUX, Claudia Patricia - Psicologia

- Sra. BUSTAMANTE, Alejandra - Seguimiento de casos

e 0 EGEA
' Ing. RUB
0SCAR RODOLFO GALVEZ x :
IngE'CRE ARIO ACADEMICO ) .
¢ FRT-UTN FRT-UTN

“2025 - Afo de la Educacién y el Conocimlento para ung socleded Justa y Democratizadora®

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

